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Los Clusters Estratégicos de Medellin: Un Ecosistema Diverso y Complementario . Lidera
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Comunidad Cluster*® CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Medellin y Antioquia

Medellin Health City 1
Cluster enfocado en servicios de salud,

innovacion y transformacion digital. ) e e s e

Impulsa la competitividad y la economia del

) . conocimiento en sectores creativos.
Energia Sosterg le 3
Promueve energids renovables,

eficiencia y descarbonizacién en la

region. 4 Habitat Sostenible
Fomenta crecimiento rentable y sostenible en

empresas del Valle de Aburrd.

Desarrolla ele8eLRHU&Ge >

para potenciar la innovacién y

competitividad. 6 Turismo
Fortalece el sector turistico con enfoque en

. sostenibilidad y desarrollo regional.
Agroalimentos 7

Impulsa la produccién agroalimentaria con

innovacién y sostenibilidad. 8 Moda y fabricacién avanzada

Fortalece la competitividad y sostenibilidad de las empresas de la moda,

mediante la colaboracién y la innovacion en toda la cadena de valor.
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No es una pregunta retodrica
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¢ PARA QUE EXISTEN S e
LOS GERENTES*?

*GERENTES = Directores, ministros, presidentes,
vicepresidentes, alcaldes, gobernadores, secretarios,
CEOs, lideres de proyecto, coordinadores generales,
superintendentes, gerentes de unidad,
administradores hospitalarios, decanos, rectores.

.
j ¢PARA QUE EXISTEN
LOS LIDERES?
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¢PARA QUE EXISTEN
LOS LIDERES?
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Modeilin + Anfioauia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

¢ PARA QUE EXISTIMOS
LOS LIDERES?
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...PARA
PREDECIR

EL FUTURO

Lidera
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LOS LIDERES
EXISTIMOS
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

SINO

LO QUE

NOSOTROS

VAMOS A HACER”
[PARA QUE SUCEDA]

Jorge Luis Borges

“EL FUTURO
NO ES LO
QUE VA A
PASAR

OPTIMISMO Insolente




LOS LIDERES

EXHST_

MOS PARA

R EL FUTURO

ES ELJEFE
DE LA

EJECUCION

unidad Cluster = CAMARA DE COMERCIO®
delliny Antioquia  DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
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2. Abundancia

3. Cambios
sociales

1. Cambios
tecnologicos

4. Cambios economicos _
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NO tienes-un futuro.
Tienes muchos Futuros.
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World Trade Uncertainty Index (WTUI): Global ‘===° 4

Comunidad Cluster= CAMARA DE COMERCIO*

Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
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World Sentiment Index (WSI): Global oot e 4

i ® CAMARA DE COMERCIO®
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World Sentiment Index (WSI){Global

Estamos en un mundo tenso pero
no pesimista. La incertidumbre es
alta, pero el espiritu emprendedor y
la expectativa de crecimiento siguen
Vivos.

Es un buen momento para que
lideres y empresas:
*Aprovechen la resiliencia del
mercado, pero se preparen para
posibles disrupciones.

*No se paralicen por la
incertidumbre, sino que actuen con
inteligencia, estrategia y proposito.
*Estén atentos a las oportunidades
propias de la situacion

Jan-11 Jan-12  Jan-13  Jan-14  Jan-15  Jan-16 Jan-17  Jan-18  Jan-19  Jan-20 Jan-21  Jan-22  Jan-23  Jan-24  Jan-25
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Revelando el ADN ganador de Antioquia
De la Antioquia Inversionista a la Ambidiestra

2020s Antioquia Emergente (Ambidiestra)
* Maedellin como ciudad creativa global

* Antioquia como potencial regional exportadora

| 2000s Afirmacién Antioqueda
|+ Antioquia Inversionista
|+ Internacionalizacién compadias :
| *  Renacimiento Medellin |
Vencedora sobre el narcotrafico
Liderazgos nitidos
Eleccién popular de alcaldes
Grandes compafias paisas en Colombia,
austeras y con caja
Orgullo paisa (Metro de Medellin)

De la Antioquia cohesionada, vencedora
sobre el narcotrafico, emergio una década

para la afirmacion antioquefa, con la
internacionalizacion de sus compafias 'y
el renacimiento de Medellin

OPTIMISMO Insolente
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®

Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

El talento
de Buenos
Aires.

El tumbao * de
Rio de Janeiro.

Capital Econémico e o

Capital Fisico

Capital Humano

Capital Memético renyasst
= Capital Social oy~ ooy 83
» Ll o s B ¢ - o e N
C e b 8 W T e - ———- . m——
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Planeacion °e° 4
2 g Cenieiing doce SO DRSS
Estrategica A
Explicito ' 2
- o) |

CAPACIDADES B
N ¢Dénde jugar? j VENTAJA
“%% PARADIGMAS f_ =5 PAIERD
] Secreto del
e negocio

7 2622 Breakthrough Confidential & Proprietary
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Grand Strategy: Visualizando resultados emergentes
2 La creciente ventaja de Antioquia en este mundo

Expo Servicios Totales (Incluyendo Turismo) per Capita x Ciudad
2022

00
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) I I I
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e edellin Dumirarmanga Barra rouilly Cali

De hecho, por esta via, somos la region mas exitosa y conectada al mundo.

£'ﬁ| BREAKTHROUGH

L=
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Comunidad Cluster* Emf& megmfgg&g”
Medellin como ciudad creativa global antioquia
La apuesta: crecer en lo emergente emergente
; Tamafio de mercado Airbnb
' Top 50 cantantes en Spotify Ever Colombia - 2022
30 600 AM  gem
10%
25 500 Resto
i l;io de Janeiro 20 400
= 2 15 300
- Antioquia - o0 0=
‘ uevo M : 100
Buenos A I I I
0 - ] 0 20m
5533885388 l
EEEERIRR
2 § & e?‘ & @
mmm Cantantes =—Streams (Bn) v & c.;,b‘:‘ @
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Comuridad Cluster- SAMARA DE SOMERCIS”
La potencia de la marca Medellin
g Conectandose con el mundo via nomadas digitales
Llegadas Nomadas Digitales/mes Llegadas Nomadas Digitales/mes/100,000 habs

2022 - 2023 2022 - 2023

8,000

7,467 300

6,50
7,000 6,467 252
6,034 250
6,000 -
5 000 ALl
4,000 150
2,800
3,000 ’
; 2,300 100 G &4
2,000
; 1417
50 36
1,000 I I 32 25 i
I = l . = -
| =

: : = hMedellin Barcelona Madrid Ciudad de Buenos Bogaotd  Santiago cali
Ciudad de Barcelona Medellin Buenos Madrid Bogotd Santiago Call Mésxico Alras

México Alres

La potencia de la marca Medellin ha sido capaz de atraer suficientes extranjeros hasta convertirla
en una meca para los nomadas digitales.

ﬂﬂ BREAKTHROUGH

)

OPTIMISMO Insolente

Fuente: Momad List. Elaboracidn Breakthrough.
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Fuente: DATLAS Harvard, DAME, DIAN. Elaboracién Breakthrough.

Grand Strategy: Visualizando resultados emergentes  “niis MG R
g Reenmarcando nuestro destino en un mundo regionalizado
Exportaciones con \fetntaja Competitiva vs Exportaciones Adicionales con Ventaja Competitiva
Mundo | Antioquia 2019 vs. Hemisferio | Antioquia 2019
$4,304 M USD £87 M USD

Metales {14%)

Mimeria [34%) Agricultura
{11%]

Vehiculos (7%)

Cuimicos

Agricultura (39%) Textiles (B4 : .:, ' Quimicos (%) mm

Revitalizar el “core” de los atomos es acerca de escalar la parte compleja y regional del ese
mundo.

—

OPTIMISMO Insolente
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En Antioquia la inversion de capital antioquia
privado es mas alta que la del Estado emergente

¢

CAPEX Antioquia 2020 - $35 bn

RS TNy Tercer
Grandes , sector,

Individuos, 19% empresas, 15% 03%

OPTIMISMO Insolente
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Medellin como Capital Creativa Global <

El ascenso de una Nueva Realidad e SPUARARRSUES

Evolucion Base 100 PIB por sectores agregados
Antioquia | 2005-2021

TACC
2,5 I
|

2,0 2,0: 4.6%
|
|

W r10 121 2. 5%
|
1,0 :
i I
o8 e a-- Tradicional (Hard)|
¢ |
Servitizada (Soft)l
0,0 :
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

MEDELLIN CREATIVA,
EL CUENTO DE UNA
CIUDAD QUE SE
TRANSFORMA Y CRECE

4~

OPTIMISMO Insolente
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Medellin como Capital Creativa Global ; T 4

Comunidad Cluster® CAMARA DE COMERCIO®

Ganadora en la Era del Talento Individual Modeliny Antocia R oatE

olombia HEEEEEEEEEEESSS———— ] O - 38% ® 959

Coursera Global Skills Report 2822 - Latinocamérica
Ranking Global - :
J [ ousiness | tecooogis | Dataslence

& B6B%
México I 05 ® % ® 97% o 90%

11
Brasil 28 ® 3% ® g% 8 99%
AFEEJ‘I-t'iI‘IEI = 3'3 . Eﬁ .- 5.3“ .. Q‘Eﬁ

.

P 38 ® 13% ® 81% ® 86%
7 Costa Rica IS 47 & B8% Y B0 5 37
| Chile I 43 ® 9% @ go% b B2%
‘ Ecuador IS 45 ® 20% . 7% B S9%
Uruguay IS 47 ® 19% 8 73% 2 5%
Bolivia IS 7 @& 4% 0 S50% & B0

Colombia y Medellin empiezan a estar en la lista corta en las habilidades de
su fuerza laboral

Fuenle: Coursera — Global skills Repart

D 0 I e e —
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Grand Strategy: Visualizando resultados emergentes oo cuser SAMARA DE COMERCIS'

P Revitalizando el “core”

Complejidad Econémica (ECI) vs PIB per capita PPA
2021

100,000
| . : -----:-------......-....
| : . W Ll anit : |
| ---I-|-|-|-\.-

Dominscan Repubsc {the] —. -
p_—

. Sy — el AT P e Bogoti D
. . MY R e s IR RS
o o s = e -
e ’ L L] aal. | “W—g—— Cundinamarca
m . Ty e o 8
= " ] » g B A = Valle ded Cauca
| 510,000 e : &4 # O [entioguia
s L ] ] - [ |
4 L ] . ® s Codarmbia | cm!n!ﬂﬁ.ﬁxn -
- ® ; 5 "
= o 1.-'-' L
g
$1.000
2 15 i 05 o as 1 15 . 25
ECI
® [Departamentos de Colombia Pames del Mundo =~ seeeeeeee Linear [Paises del Munda)

Con la globalizacion, Antioquia ha terminado mas capaz que rico.

>
.
:

£jﬁ| BREAKTHROUGH

|
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Fuente: DATLAS Harvard, DAME, DHAN. Elaboracién Breakthrough.




Sentimientos acerca de las IA Generativa

% Nervous

)
«
:

80%

70%

80%

50%

40%

30%

20%

20%

Anglosphere _ — -
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CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
’ .
I Ireland
<
: A Great Britain ONew)‘aland
United Stat o * % Australia i L= Asia
Gapada / - ~
A Y 7 ~
» 7 Sweden o o Singapore \
Switzerland > ® outh Africa o Tarkiye o tnavand

Europe Hungary

30%

® Belgium o @ Chile™ ¢ gy Country AverS§l® @ Malaysia
Peru ® Mexico ®Indonésia

o ® Netherprypsain \
\ France

0
\ Germany © o .‘Y(a;/mi"a

G
® BrazZil colombia

~ 7
= 3 _o-fowgf

® Japan

40% 50% 80%

70%

® South Korea)

—

/
China 7

7
-

80%
% Excited
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

antioquia
emergente

Es un testimonio de lo
LlIT-}somos capaces(. [
hacer cuando la
articulacion y la vision
de largo plazo se
convierten en la excusa
perfecta para repensar

- idesarrollo economico
de esta reqion.
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Percent U.S. Anxiety Prevalence o e
20 .
Ages 18-25 Gen Z hit hardest
139% increase since 2010 Born after 1995
¥ -
b Ages 26-34 Young Millenials too
103% increase since 2010
‘ 10
Ages 35-49
5 A
‘ . R W 50+
0} : i t t t t
'I'QQ% ,LQ‘\Q ,LQ‘\'L ,LQ‘\“ ,29‘\6 ’19\% ,LQ’LQ Methods: “Nervous all of the time or most of
the time in past month”
SOURCE: U.S. National Survey on Drug Use and Health
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MOR!!! OBVIO
QUE SI!!!

¢ REALMENTE EN ANTIOQUIA TENEMOS

ALGO ESPECIAL (PARA EL MUNDO)?

S~




SOUE NOS HACE
DIEERENTES EN
ANTIOQUIA?

. B OPTIMISMO Insolente
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Comunidad Cluster= = CAMARA DE COMERCI (o2
Medellin v Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
y q

DIFERENTES EN
ANTIOQUIA?

”La d ISCl P ] Na €5 la Aplicar lo aprendido
constan cia en |a con urgencia desesperada

incomodidad que te

j hace crecer”

Freddy Vega
e

. B OPTIMISMO Insolente
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¢QUE NOS HACE DIFERENTES (Especiales) Cm‘i;f,' et A,
EN ANTIOQUIA?

M 1. La amabilidad de la gente
L 2. El clima.
. Diversidad geografica
. Medellin: una ciudad global en evolucién
. Conectividad aérea
. Talento humano trabajador y creativo
La cultura paisa valora el trabajo duro, la recursividad y la adaptabilidad.
® 7. Ecosistema educativo robusto
8 Ecosistema de innovacion y emprendimiento
9.
1

] L\
o U AW

£ 9. Clusteres sectoriales colaborativos

~~ 10. Cultura empresarial fuerte

~ 11. Compromiso con la sostenibilidad.
@ 12. Potencial agroindustrial y alimentario

D 0 - ] e e —




¢QUE NOS HACE DIFERENTES (Especiales) ‘33' et A,
EN ANTIOQUIA?

* 13. Grandes proyectos de infraestructura
¢ 14. Crecimiento de las industrias digitales
. 15. Potencia en salud y bienestar
@ 16. Cultura del conocimiento
@ 17. Capacidad de resiliencia y reinvencién
Supero la violencia de los 80 y 90 con vision, trabajo colectivo y liderazgo social.

. 18. Ecosistema de MODA Colaboracion publico-privada ejemplar
- 19. Sentido de comunidad

- 20. Energia limpia
¢* 21. Naturaleza cerca de todo

# 22. Riqueza cultural y creatividad

= 23. Movilidad
4% 24. Clima y ambiente de deporte
(7 25. Espiritu de futuro

_ OPTIMISMO Insolente




El Futuro en Nuestras Manos

NECESIDADES

Quienes
S B
tenemos el T SUMANDO -
privilegio de enemos gue s P,
liderar las hacer que las + CAPACIDADES
. . COSas pasen 3
organizaciones RN \ )
[Y LA SOCIEDAD]
VOLUNTADES
TRANSFORMACION f

Nuestra

_ responsabilidad
SUENQOS es tener suenos
. grandes
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Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®

Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

| Napoledn Bonaparte
| definid una vez a un
genio militar como

| “el hombre que
puede hacer lo
normal cuando todos



“IMPOSSIBLE” . S

./ N RADICAL*
\




FINANCIAL TIMES
Microsoft invests in $30bn driverless car
company Cruise

Flying taxi boss reveals how much they
expect an average ride to cost

The government published a plan in March, which included an ambition for piloted eVTOL flights in the UK by
2026

Meil Lancefigld = Toacday 23 Juby 2024 0938 BS 1 ﬁ ® @
L
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Imposible no es lo no realizable, sino
lo no realizado.

S

Lo imposible de ayer se puede
transformar en la realidad de hoy

OPTIMISMO Insolente
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CAMARA DE COMERCIO*
Co rn d d Cl t DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

La mejor forma
de predecir el
futuro es
inventandolo

Steve Jobs
1955-2011

_ OPTIMISMO Insolente



Puerto pesquero

Silicon Valley

Tel Aviv Ciudad pequena en
conflicto

Ciudad administrativa

HLIELEIENEEITETE(1) B Sistema deficiente

Hollywood Zona rural

Corea del Sur Pais devastado por la
guerra

Ciudad violenta y
estigmatizada

Valle agricola

Ciudad pobre y dividida

Ciudad global del turismo y

la innovacion
Potencia logistica, financiera
y educativa

Capital mundial de la
innovacion tecnoldgica

Megaciudad tecnoldgica y

manufacturera
Startup Nation

Silicon Valley de India

Modelo mundial de

educacion
Capital global del cine

Potencia tecnoldgica y

cultural
Ejemplo de resiliencia e
innovacion urbana

Antes ___________IDespués ___________|Visién

Vision futurista del Sheikh

Mohammed
Gobierno meritocratico y

estratégico de Lee Kuan Yew

Vision académica-industrial de
Terman y empresarios

Zona econdmica especial
impulsada por Deng Xiaoping
Inversion en innovacion y
tecnologia militar

Impulso educativo y zonas IT
especiales

Docentes capacitados y enfoque
en equidad

Vision industrial de pioneros del
cine

Estrategia nacional de innovacion
y cultura

Urbanismo social, educacion y
liderazgo publico

UOISIA Jod sepewliojsuel] souoiday
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Acuiio “ciberespacio” en el cuento que escribié en 1982 titulado “Burning Chrome”.

En su novela de 1984 “Neuromancer,” Gibson escribid sobre una red mundial de computadoras, hackers, y Google glasses



http://en.wikipedia.org/wiki/Burning_Chrome
http://www.amazon.com/Neuromancer-William-Gibson/dp/0441569595

OPTIMISMO iNSOLENTE
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¢Para qué
estamos aca?




Reflexion, Estrategia y Transformacion:
A PARTIR DE hoy... y todos los dias

N Conversaciones para hacer que
las cosas pasen

Qué queremos que pase?

Que tenemos que hacer para que pase?

OPTIMISMO Insolente



Si no cambiamos las
conversaciones,
hablaremos de lo mismo...

Si hablamos de |lo mismo...

No cambiamos las preguntas,
las conversaciones seran las mismas

NO AVANZAREM@§
T e
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http://cdn.lavozdelmuro.net/wp-content/uploads/2015/03/fotografia-subrealista-2.jpg

; CAMARA DE COMERCIO®
: Coh:n ;Jr:lldaci C;‘i’u::er DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Nunca dudes que un pequeno grupo de ciudadanos
considerados pueda cambiar el mundo.

Q“vv Verdaderamente, eso es lo Unico que lo ha logrado.

(Margaret Mead)
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Cluster Moda

Medellin y Antioquia

Yarutex

Hermeco

MCJ Gomez

Confecab - Bogatex
Grullay Wellco (en proceso
de inscripcion)

Cluster .
Negocios Digitales

Medellin y Antioquia

Softnet sas
Equitechweb
Atlantisk

E-global s.a

Wan track

Team Ingenieria s.a.s
Grupo nethexa

Gt consulting
Swiftbot

IEO Ingenieros Electronicos
Ariaxxa

Bixtia

Databiz

y Fabricacién Avanzada®

Cluster s
Turismo

Medellin y Antioquia

Estrategias Punto Aparte
Kamarija Coffee
Feel Medellin

Cluster
Habitat Sostenible’

Medellin y Antioquia

Mepal

Mde Urban Lab

Indural

Studio Sur

Artefacto Arquitecturay
Disefo

Microcad (en proceso de
inscripcion)

ParaConstruir (en proceso de

inscripcion)

Somos Essensi en proceso de

inscripcion)
Caja Blanca en proceso de
inscripcion)

| Iniciativa Cluster
de Industrias Creativas

Medellin y Antioquia

Cala producciones

Bombillo Amarillo
PolygonUs

XY Animation Studios Clap
Studios Merlin Producciones
Dato Labs

Pipeline Studios

IMG International (Clover)

Cluster
Medellin Health City*

Medellin y Antioquia

Colombia Accesible
Organizacion VID
Corporacion Calor de Hogar
Tekvo

Asociacion Amigos con
Calor Humano

Vita Senior

Mas Vida Senior

Whee

IPS SURA

Comunidad
Cluster

’&‘ Agroalimentario

Antioquia

. Honesto Café

. San Sebastian

. Toledales

. Salinero

. Cocina Intuitiva
. Color Cacao

Cluster .
Energia Sostenible

Medellin y Antioquia

o%%

Darwin Energia/Beagle group
Montacargas AM&M.

Global MVM

Runni

Copsun

Energia visible

Airtecnica ingenieria

Nouvum

Helo




¢Tu te imaginas una region donde el ser ‘3‘3‘ |£4

Cm ddCl

humano se reinventa?

 Donde Medellin no solo se transforma, sino que lidera una nueva era
‘ para el mundo: la era del Ser Humano 3.0.

 Un ser humano que busca vivir mas, pero sobre todo vivir mejor.
Conectado consigo mismo, con los demas y con el planeta.

 Esta es la historia que estamos escribiendo juntos, desde |la
colaboracion intercluster, donde los limites entre sectores se
desdibujan para dar paso a una vision compartida:

MEDELLIN/ANTIOQUIA REGION INFLUYENTER EN EL MAPA DEL
MUNDIAL — {POR DISENO}

D 0 - ] e e —




Lidera

Desde Medellin Health City, impulsamos una . AU . W

An’(oq

vision de salud que va mas alla de Ila enfermedad hablamos de
blenestar integral, de prevencion, longevidad y propodsito de

Pero, ¢como estar bien si no nos alimentamos bien? Por eso,
junto al cluster de Agroalimentos, reimaginamos nuestra
relacion con la tierra, con lo que sembramos y lo que llevamos a
la mesa: alimentos funcionales, sostenibles, y conectados con
nuestra identidad cultural.

D 0 - ] e e —




Lidera

e -

Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Medellin y Antioquia DE MEDELLIN NTIOQUIA

Y si hablamos de vida plena, no podemos

ignorar el entorno. Desde el cluster de Habitat Sostenible
disenamos ciudades pensadas para el bienestar, con espacios

verdes, movilidad humana, y hogares donde vivir también sea
sanar.

Todo esto requiere energia, pero no cualquier energia. Desde el
claster de Energia Sostenible, llevamos a Medellin a producir de
manera limpia, eficiente e innovadora, aprendiendo de la
naturaleza y devolviéndole lo que le pertenece.

OPTIMISMO Insolente




Esta transformacion no seria posible sin nuestra ‘33' @

Col m d d Cl t CAMARA DE COMERCIO‘“

mayor fortaleza: |a creatividad antioquena. Esa que nos saco de
la oscuridad en los anos 90 y hoy nos posiciona como ejemplo
global de resiliencia y reinvencion. Desde el cluster de
Industrias Creativas, contamos historias, disenamos emociones,
construimos identidad.

Hoy es motor de identidad, cultura y transformacion social... Y
el mundo nos mira sorprendido... Tal cual fue la moda en
Medellin hace 30 ahos...

Y con el claster de Moda y Fabricacion Avanzada, lo hacemos
realidad con manos que crean, cosen, ensamblan e imaginan.

Diseno con proposito y tecnologia al servicio del ser humano.
D 0 - ]




Lidera

El futuro no es solo fisico, también es digital. ‘3:3‘ 4

CAMARA DE
d d Cl t DE MEDELLIN

El cluster de Negocios Digitales conecta todo esto con
plataformas, inteligencia artificial y tecnologias que hacen

p05|ble vivir esta ciudad inteligente, inclusiva y vibrante.

Y claro, cuando el mundo ve todo esto, quiere venir. Porque
Medellin ya no solo se visita, se vive, se siente, se aprende.
Desde el cluster de Turismo, nos preparamos para recibir al
mundo: con rutas del bienestar, del conocimiento, de la
creatividad y de la sostenibilidad.

OPTIMISMO Insolente




Lidera

Medellin no compite, colabora.
Medellin NO se fragmenta, teje.

Somos una red viva de organizaciones y
clusteres que trabajan juntos por una
region lider, donde el futuro no se espera,
se construye desde hoy.

D 0 e




Lidera

’ « # ’ - C
Medellin 2035: Una Region Lider B S < W
desde la Colaboracion Intercluster

e iTe imaginas una region donde el ser humano se reinventa?
‘ »Un ser humano que vive mas y mejor.

* Donde Medellin lidera una nueva era para el mundo: la era
del Ser Humano 3.0.

»Conectado consigo mismo, con los demds y con el planeta.
* Una ciudad conectada con la salud, la vida plena y el

j bienestar integral.

»Una vision de bienestar, longevidad y propdsito.

OPTIMISMO Insolente



INVENTARIO DE RECURSQOS

De Clase Mundial IGI Medellin Health City
1. Profesionales de salud CAMARA DE COMERCIO"

2. Hospitales

3. Aseguradoras

4. Educacion: Universidades
5. Emprendimiento

6. Tecnologia

Modelos de
negocio

Ecosistema
de salud

Biotecnologia

Centrado en la Farmaceautica

Otros Recursos persona
et con enfogue

/. Location Location Location TSN de salud y Fnchwesa i
. . TR \ bienestar digital

8. Universidad-Empresa-Estado

9. Sistema de salud colombiano

10. Cobertura Universal

11. CAmara de Comercio de Medellin
12. Nuevo gobierno regional

Medicina
avanzada

13. Crisis del sistema de salud



Lidera

Somos el promedio de las cinco e
personas con quienes mas compartlmos

1. ¢A quien nos queremos parecer?
2. ¢éDe quien queremos aprender?
3. éCon quien queremos crecer?

OPTIMISMO Insolente




Lidera

..Estrateglmerg € euna reglon ambldle' oglse Cr

[ i : N CAMARA DE COMERCIO®
Er 1’ l[ Co;g;ﬂ'g?‘iﬂgigj:er : DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

H1: PROFUNDIZAR ~ H2: ESCALAR Civdad

creativa

global

W
g
g : Enfocando el core para hacerlo méas coherente Escalando con determinacién lo emergente
; ° y distintivo, y asi convertirlo en una fuente : que ya es viable y se ha revelado como
<| ° de prosperidad para la regién. f ventajoso en su choque con el mundo.

= .
Ov.

Antioquia Emergente es una region ambidiestra y ganadora en sus dos mundos
© 2023 Breakthrough Confidential & Proprietory

OPTIMISMO Insolente




Lidera

Somos el promedio de las cinco 5

Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
Medellin y Antioquia : DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

personas con quienes mas compartimos

Cluster Regiones o Paises

~ Agroalimentos Paises Bajos, Nueva Zelanda, Chile, Canada, California

Habitat Sostenible Amsterdam, Melbourne, Freiburg, Copenhague, Seul

Moda y Fabricacion Avanzada Milan, Paris, Tokio, Los Angeles, Barcelona

Turismo Dubai, Lisboa, Costa Rica, Bangkok, Barcelona

. . e e —
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ES POSIBLE? e
No me cabe la menor dyda”' Pe&rogpara IJgrgrb’
tenemos que.creerliﬁcsiblé*gffnercjnos tiene que

caber en la cabeza n el Cdazon

= necesan%wﬂ@aﬁ& ¥zr‘\’or eﬂ)alance el

miedo por |a espera‘za el I mejok por el buen
vivir el yivif.de da na}wﬂaza pof el vivir con la
naturaEza Io/|nd|V|deI por lo colectivo y el tener

por el -
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.
g’j‘iﬂa 'dMada a camOTaIgartit N UeVae nivel de

conciencias WA T
- ! E-

Un momento en € gue tenemos que
despojarnos del miedo y darnos esperanza el
uno al otro.

Ese momento es ahora.

Adaptado de Bruce Mau



LOS LIDERES
EXISTIMOS PARA
PREDECIR EL FUTURO

Predecir el futuro como creadores, no adivinos

Transformar realidades y desatar el futuro



i, El Futuro en Nuestras Manos =& 4

-

TRANSFORMACION

N




Vision es ver con el ojo de la mente lo que es
posible en las personas, en los proyectos, en las
causas y en las empresas. La vision se produce

cuando nuestra mente relaciona posibilidad y

necesidad.

(Stephen Covey)

Vision es el arte de ver las cosas invisibles

(Jonathan Swift)

“No estamos

% guiados por una

SINO por una

Ben
/ander

Workd of By nese idexs

La mente que se
abre a una nueva
idea jamads volvera
a su tamario
original.

- Alberr Einsvein
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Lidera

Comunidad Cluster* CAMARA DE COMERCIO®
“ _ ~ Medelliny Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

1.8" Encuentro

ntercluster

Conexiones de valor para el futuro

gﬁ’rgtl.g:'ldad Cluster . Cluster . Iniciativa Cluster Cluster . Cluster Moda . Cluster . Cluster _

A li tari Energia Sostenible Habitat Sostenible’ de Industrias Creativas Negocios Digitales y Fabricacién Avanzada Medellin Health City Turismo

A oo et Measliy Antoaits bR Medellin y Antioguia Medellin y Antioguia Medellin y Antioguia Medellin y Antioquia Medellin y Antioquia
ntioquia



"Los tiempos dificiles crean hombres fuertes,

los hombres fuertes crean tiempos faciles,

los tiempos faciles crean hombres débiles,

los hombres débiles crean tiempos dificiles."
G. Michael Hopf
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0 Cluster- CAMARA DE COMERC|O*
Antioqui DE MEDELLIN PARA ANTIOQLIA
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Tu vision se aclarara cuando mires
dentro de tu corazon...Aquel que mira
/'S fuera, sueia. Quién mira en su

. interior despierta. (Carl Jung)

Deberiamos tratar de ser
los padres de nuestro
futuro en lugar de los
descendientes de nuestro
pasado.

Miguel de Unamuno



JULES VERNE

Julio Vern
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Hoy tenemos
tecnologia...
tenemos los s
Estamos muy
con lamirada a
sofar con las est
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