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Los Clusters Estratégicos de Medellín: Un Ecosistema Diverso y Complementario

Medellín Health City

Industrias Creativas

Energía Sostenible

Hábitat Sostenible

Negocios Digitales

Turismo

Agroalimentos

1

Cluster enfocado en servicios de salud, 

innovación y transformación digital. 2

Impulsa la competitividad y la economía del 

conocimiento en sectores creativos.
3

Promueve energías renovables, 

eficiencia y descarbonización en la 

región. 4

Fomenta crecimiento rentable y sostenible en 

empresas del Valle de Aburrá.
5Desarrolla el ecosistema digital 

para potenciar la innovación y 

competitividad. 6

Fortalece el sector turístico con enfoque en 

sostenibilidad y desarrollo regional.
7

Impulsa la producción agroalimentaria con 

innovación y sostenibilidad. 8 Moda y fabricación avanzada
Fortalece la competitividad y sostenibilidad de las empresas de la moda, 

mediante la colaboración y la innovación en toda la cadena de valor.
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…PARA 
PREDECIR 

EL FUTURO
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“EL FUTURO 

NO ES LO 

QUE VA A 

PASAR

Jorge Luis Borges

SINO
LO QUE

NOSOTROS
VAMOS A HACER”

[PARA QUE SUCEDA]

OPTIMISMO Insolente
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LOS LÍDERES 
EXISTIMOS PARA 

PREDECIR EL FUTURO

CREAR UNA 
VISIÓN DEL 

FUTURO

{INSPIRADORA}

ES EL JEFE
DE LA 

EJECUCIÓN 

OPTIMISMO Insolente
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The future is here, 
- it´s just not

evenly distributed
William Gibson

OPTIMISMO Insolente



6/27/2025

NO tienes un futuro.
Tienes muchos Futuros. 

OPTIMISMO Insolente



LideraLidera

OPTIMISMO Insolente

World Trade Uncertainty Index (WTUI): Global
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World Trade Uncertainty Index (WTUI): Global

World Sentiment Index (WSI): Global

Estamos en un mundo tenso pero 

no pesimista. La incertidumbre es 

alta, pero el espíritu emprendedor y 

la expectativa de crecimiento siguen 

vivos.

Es un buen momento para que 

líderes y empresas:

•Aprovechen la resiliencia del 

mercado, pero se preparen para 

posibles disrupciones.

•No se paralicen por la 

incertidumbre, sino que actúen con 

inteligencia, estrategia y propósito.

•Estén atentos a las oportunidades 

propias de la situación



Estamos viviendo en el momento 

más emocionante de la 

historia de la 

humanidad.
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¿REALMENTE EN 
ANTIOQUIA TENEMOS 
ALGO ESPECIAL?

¿REALMENTE EN ANTIOQUIA TENEMOS 
ALGO ESPECIAL (PARA EL MUNDO)?
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De la Antioquia cohesionada, vencedora 
sobre el narcotráfico, emergió una década 
para la afirmación antioqueña, con la 
internacionalización de sus compañías y 
el renacimiento de Medellín

OPTIMISMO Insolente
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Sentimientos acerca de las IA Generativa
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¿REALMENTE EN 
ANTIOQUIA TENEMOS 
ALGO ESPECIAL?

¿REALMENTE EN ANTIOQUIA TENEMOS 
ALGO ESPECIAL (PARA EL MUNDO)?

MOR!!! OBVIO 

QUE SI!!!
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¿QUÉ NOS HACE 
DIFERENTES EN 

ANTIOQUIA?

OPTIMISMO Insolente

Trabajo duroDisciplina >Agencia >
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¿QUÉ NOS HACE 
DIFERENTES EN 

ANTIOQUIA?

OPTIMISMO Insolente

“La disciplina es la 
constancia en la 
incomodidad que te 
hace crecer” 
Freddy Vega  



LideraLidera

¿QUÉ NOS HACE DIFERENTES (Especiales) 
EN ANTIOQUIA?

OPTIMISMO Insolente

1. La amabilidad de la gente

2. El clima.

3. Diversidad geográfica

4. Medellín: una ciudad global en evolución

5. Conectividad aérea

6. Talento humano trabajador y creativo

La cultura paisa valora el trabajo duro, la recursividad y la adaptabilidad.

7. Ecosistema educativo robusto

8. Ecosistema de innovación y emprendimiento

9. Clústeres sectoriales colaborativos

10. Cultura empresarial fuerte

11. Compromiso con la sostenibilidad.

12. Potencial agroindustrial y alimentario
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13. Grandes proyectos de infraestructura

14. Crecimiento de las industrias digitales

15. Potencia en salud y bienestar

16. Cultura del conocimiento

17. Capacidad de resiliencia y reinvención

Superó la violencia de los 80 y 90 con visión, trabajo colectivo y liderazgo social.

18. Ecosistema de MODA Colaboración público-privada ejemplar

19. Sentido de comunidad

20. Energía limpia 

21. Naturaleza cerca de todo

22. Riqueza cultural y creatividad

23. Movilidad 

24. Clima y ambiente de deporte

25. Espíritu de futuro

¿QUÉ NOS HACE DIFERENTES (Especiales) 
EN ANTIOQUIA?



Quienes 

tenemos el 

privilegio de 

liderar las 

organizaciones

[Y LA SOCIEDAD]

El Futuro en Nuestras Manos

Tenemos que 
hacer que las 
cosas pasen

SUMANDO

CONECTANDO

+ CAPACIDADES

NECESIDADES

VOLUNTADES

T R A N S F O R M A C I Ó N

☞

☞

SUEÑOS

Nuestra 
responsabilidad 
es tener sueños 

grandes
VISIÓN
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Napoleón Bonaparte 
definió una vez a un 
genio militar como  
“el hombre que 
puede hacer lo 
normal cuando todos 
a su alrededor están 
volviéndose locos.”

Lidera
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“IMPOSSIBLE”   





LideraImposible no es lo no realizable, sino 
lo no realizado.

OPTIMISMO Insolente

Lo imposible de ayer se puede 
transformar en la realidad de hoy
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La mejor forma 
de predecir el 
futuro es 
inventándolo

No podemos resolver 
problemas pensando de la 
misma manera que cuando 
los creamos

OPTIMISMO Insolente
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Región Antes Después Visión

Dubái Puerto pesquero Ciudad global del turismo y 

la innovación

Visión futurista del Sheikh 

Mohammed

Singapur Ciudad pobre y dividida Potencia logística, financiera 

y educativa

Gobierno meritocrático y 

estratégico de Lee Kuan Yew

Silicon Valley Valle agrícola Capital mundial de la 

innovación tecnológica

Visión académica-industrial de 

Terman y empresarios

Shenzhen Pueblo pesquero Megaciudad tecnológica y 

manufacturera

Zona económica especial 

impulsada por Deng Xiaoping

Tel Aviv Ciudad pequeña en 

conflicto

Startup Nation Inversión en innovación y 

tecnología militar

Bangalore Ciudad administrativa Silicon Valley de India Impulso educativo y zonas IT 

especiales

Finlandia (educación) Sistema deficiente Modelo mundial de 

educación

Docentes capacitados y enfoque 

en equidad

Hollywood Zona rural Capital global del cine Visión industrial de pioneros del 

cine

Corea del Sur País devastado por la 

guerra

Potencia tecnológica y 

cultural

Estrategia nacional de innovación 

y cultura

Medellín Ciudad violenta y 

estigmatizada

Ejemplo de resiliencia e 

innovación urbana

Urbanismo social, educación y 

liderazgo público
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2022
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La ciudad de Dubai

1986 2022
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Somos un fenómeno!!!

Y estamos en la  bisagra del 
mundo!!!

OPTIMISMO Insolente



El futuro está aquí, simplemente 
NO está distribuido uniformemente 

William Gibson

Acuñó “ciberespacio” en el cuento que escribió en 1982 titulado “Burning Chrome”.
En su novela de 1984 “Neuromancer,” Gibson escribió sobre una red mundial de computadoras, hackers, y Google glasses

http://en.wikipedia.org/wiki/Burning_Chrome
http://www.amazon.com/Neuromancer-William-Gibson/dp/0441569595


¿Para qué 

estamos acá? OPTIMISMO iNSOLENTE

YO NO VOY A SUFRIR EL FUTURO
YO VOY A CONTRUIR EL FUTURO



Reflexión, Estrategia y Transformación: 

A PARTIR DE hoy… y todos los días

Conversaciones para hacer que  
las cosas pasen

Qué queremos que pase?

Qué tenemos que hacer para que pase?

OPTIMISMO Insolente



Si no cambiamos las 
conversaciones, 
hablaremos de lo mismo…

Si hablamos de lo mismo…

No cambiamos las preguntas, 
las conversaciones serán las mismas

NO AVANZAREMOS
OPTIMISMO Insolente



La organización realmente no logra nada.
Los planes tampoco logran nada.
Las teorías de la gestión no importanmucho.
Los esfuerzos tienen éxito o fracasan gracias a
las personas involucradas.
Sólo atrayendo a las mejores personas lograrás
grandes hazañas.
En una economía basada en el cerebro, tus mejores activos son las personas. 

¿Cómo crear un entorno donde los mejores, los más brillantes, los más creativos sean atraídos, 

retenidos y, donde puedan trabajar sin límites a sus capacidades?

fotografia subrealista 2

OPTIMISMO iNSOLENTE

http://cdn.lavozdelmuro.net/wp-content/uploads/2015/03/fotografia-subrealista-2.jpg
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ImagínateImagínate
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• Softnet sas
• Equitechweb
• Atlantisk
• E-global s.a
• Wan track
• Team Ingenieria s.a.s
• Grupo nethexa
• Gt consulting
• Swiftbot
• IEO Ingenieros Electrónicos
• Ariaxxa
• Bixtia
• Databiz

• Yarutex
• Hermeco
• MCJ Gomez 
• Confecab – Bogatex
• Grulla y Wellco (en proceso 

de inscripción)

• Colombia Accesible
• Organización VID
• Corporación Calor de Hogar 
• Tekvo
• Asociación Amigos con 

Calor Humano
• Vita Senior 
• Mas Vida Senior
• Whee
• IPS SURA

• Darwin Energía/Beagle group
• Montacargas AM&M.
• Global MVM
• Runni
• Copsun
• Energía visible
• Airtecnica ingeniería
• Nouvum
• Helo 

• Estrategias Punto Aparte
• Kamarija Coffee
• Feel Medellin 

• Mepal
• Mde Urban Lab
• Indural
• Studio Sur 
• Artefacto Arquitectura y 

Diseño
• Microcad (en proceso de 

inscripción)
• ParaConstruir (en proceso de 

inscripción)
• Somos Essensi  en proceso de 

inscripción)
• Caja Blanca en proceso de 

inscripción)

• Cala producciones
• Bombillo Amarillo
• PolygonUs
• XY Animation Studios Clap 

Studios Merlín Producciones
• Dato Labs
• Pipeline Studios
• IMG International (Clover)

• Honesto Café 
• San Sebastián 
• Toledales 
• Salinero 
• Cocina Intuitiva 
• Color Cacao
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¿Tú te imaginas una región donde el ser 

humano se reinventa? 

• Donde Medellín no solo se transforma, sino que lidera una nueva era 

para el mundo: la era del Ser Humano 3.0. 

• Un ser humano que busca vivir más, pero sobre todo vivir mejor. 

Conectado consigo mismo, con los demás y con el planeta.

• Esta es la historia que estamos escribiendo juntos, desde la 
colaboración intercluster, donde los límites entre sectores se 
desdibujan para dar paso a una visión compartida: 

MEDELLÍN/ANTIOQUIA REGIÓN INFLUYENTER EN EL MAPA DEL 
MUNDIAL – {POR DISEÑO}
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Desde Medellín Health City, impulsamos una 

visión de salud que va más allá de la enfermedad: hablamos de 

bienestar integral, de prevención, longevidad y propósito de 

vida. 

Pero, ¿cómo estar bien si no nos alimentamos bien? Por eso, 

junto al clúster de Agroalimentos, reimaginamos nuestra 

relación con la tierra, con lo que sembramos y lo que llevamos a 

la mesa: alimentos funcionales, sostenibles, y conectados con 

nuestra identidad cultural.
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Y si hablamos de vida plena, no podemos 

ignorar el entorno. Desde el clúster de Hábitat Sostenible

diseñamos ciudades pensadas para el bienestar, con espacios 

verdes, movilidad humana, y hogares donde vivir también sea 

sanar.

Todo esto requiere energía, pero no cualquier energía. Desde el 

clúster de Energía Sostenible, llevamos a Medellín a producir de 

manera limpia, eficiente e innovadora, aprendiendo de la 

naturaleza y devolviéndole lo que le pertenece.
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Esta transformación no sería posible sin nuestra 

mayor fortaleza: la creatividad antioqueña. Esa que nos sacó de 

la oscuridad en los años 90 y hoy nos posiciona como ejemplo 

global de resiliencia y reinvención. Desde el clúster de 

Industrias Creativas, contamos historias, diseñamos emociones, 

construimos identidad. 

Hoy es motor de identidad, cultura y transformación social... Y 

el mundo nos mira sorprendido… Tal cual fue la moda en 

Medellín hace 30 años…

Y con el clúster de Moda y Fabricación Avanzada, lo hacemos 

realidad con manos que crean, cosen, ensamblan e imaginan. 

Diseño con propósito y tecnología al servicio del ser humano.



Lidera

OPTIMISMO Insolente

El futuro no es solo físico, también es digital. 

El clúster de Negocios Digitales conecta todo esto con 

plataformas, inteligencia artificial y tecnologías que hacen 

posible vivir esta ciudad inteligente, inclusiva y vibrante.

Y claro, cuando el mundo ve todo esto, quiere venir. Porque 

Medellín ya no solo se visita, se vive, se siente, se aprende. 

Desde el clúster de Turismo, nos preparamos para recibir al 

mundo: con rutas del bienestar, del conocimiento, de la 

creatividad y de la sostenibilidad.
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• Medellín no compite, colabora. 

• Medellín NO se fragmenta, teje. 

• Somos una red viva de organizaciones y 

clústeres que trabajan juntos por una 

región líder, donde el futuro no se espera, 

se construye desde hoy.
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Medellín 2035: Una Región Líder
desde la Colaboración Intercluster

• ¿Te imaginas una región donde el ser humano se reinventa?

• Donde Medellín lidera una nueva era para el mundo: la era 
del Ser Humano 3.0.

• Una ciudad conectada con la salud, la vida plena y el
bienestar integral.

➢Un ser humano que vive más y mejor.

➢Conectado consigo mismo, con los demás y con el planeta.

➢Una visión de bienestar, longevidad y propósito.



INVENTARIO DE RECURSOS

De Clase Mundial
1. Profesionales de salud
2. Hospitales
3. Aseguradoras
4. Educación: Universidades y academias
5. Emprendimiento 
6. Tecnología 

Otros Recursos
7. Location Location Location
8. Universidad-Empresa-Estado
9. Sistema de salud colombiano
10. Cobertura Universal
11. Cámara de Comercio de Medellín 
12. Nuevo gobierno regional
13. Crisis del sistema de salud

Medellín Health City

Ecosistema 
de salud
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Somos el promedio de las cinco 
personas con quienes más compartimos

1. ¿A quien nos queremos parecer?
2. ¿De quien queremos aprender?
3. ¿Con quien queremos crecer?
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Somos el promedio de las cinco 
personas con quienes más compartimos

Clúster Regiones o Países

Medellín Health City Barcelona, Boston, Toronto, Singapur

Agroalimentos Países Bajos, Nueva Zelanda, Chile, Canadá, California

Energía Sostenible Copenhague, Freiburg (Alemania), Vancouver, Curitiba (Brasil), Portland

Hábitat Sostenible Ámsterdam, Melbourne, Freiburg, Copenhague, Seúl

Industrias Creativas Montreal, Berlín,  Seúl, Ciudad de México, Barcelona

Moda y Fabricación Avanzada Milán, París, Tokio, Los Ángeles, Barcelona

Negocios Digitales Tallin (Estonia), Tel Aviv, Bangalore, San Francisco, Helsinki (Finlandia)

Turismo Dubai, Lisboa, Costa Rica, Bangkok, Barcelona



ES POSIBLE?

No me cabe la menor duda!!! Pero para lograrlo
tenemos que creerlo posible! Primero nos tiene que
caber en la cabeza y en el corazón.

Es necesario reemplazar la razón por el balance, el
miedo por la esperanza, el vivir mejor por el buen
vivir, el vivir de la naturaleza por el vivir con la
naturaleza, lo individual por lo colectivo y él tener
por el SER.



Adaptado de Bruce Mau



Predecir el futuro como creadores, no adivinos

Transformar realidades y desatar el futuro

LOS LÍDERES 
EXISTIMOS PARA 

PREDECIR EL FUTURO



El Futuro en Nuestras Manos

Tenemos que 
hacer que las 
cosas pasen

T R A N S F O R M A C I Ó N





VISIÓN



El Futuro en Nuestras Manos





TODO COMIENZA CON UN 
SUEÑO

Y LOS SUEÑOS GENERAN 
VISIONES 

Y LAS VISIONES CREAN 
REALIDADES



Hoy sabemos muchas
cosas que nuestros
antepasados
predecesores NO SABÍAN
maestros
profesores
padres

¿Eso a que nos obliga?



“Si tus sueños no te asustan, no son los 
uficientemente grandes” 

Richard Branson



POR ESO 
NUESTRA 

RESPONSABILIDAD 
ES TENER 
SUEÑOS  

GRANDES…

EL FUTURO

NO SERÁ 

MÁS 

GRANDE 

QUE 

NUESTROS 

SUEÑOS
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Economía de la salud
Seminario – 16 de febrero de 2023

Gabriel Mesa Nicholls, MD, MBA
Director Ciencias de la Vida y el Cuidado

Oportunidades cambio
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Hoy el mundo 
NECESITA 
LA MEJOR 
VERSIÓN 

 DE 
TI

Hace 20 años era urgente. 
Hace 10 era más urgente.  
Hoy son super urgentes. 

Un mundo excepcional 
para seres humanos 
excepcionales

Con un nuevo
Estado de conciencia



El Futuro en Nuestras Manos



Tu visión se aclarará cuando mires 

dentro de tu corazón…Aquel que mira 

fuera, sueña. Quién mira en su 

interior despierta. (Carl Jung)



Julio Verne soñó los viajes 
espaciales que hoy son 
posibles gracias a los 
avances tecnológicos

Hoy tenemos la 
tecnología… Pero no 

tenemos los sueños… 

Estamos muy ocupados, 
con la mirada al suelo, para 
soñar con las estrellas. 
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